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DEFINISI & METODOLOGI

Konsep

perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja layak (PP/PKB, LKS Biparti, struktur skala upah, dan terdaftar peserta BPJS
Ketenagakerjaan)

Klasifikasi

kabupaten

Definisi

perusahaan yang telah melaksanakn tata kelola yang layak dengan memenuhi syarat kerja, pengupahan, dan terdaftar dalam
program BPJS

Cara Interpretasi

Semakin banyak perusahaan yang telah menerapkan tata kelola kerja layak semakin layak perusahaan beroperasi

Metode Pengumpulan

Jumlah Perusahaan yang menerapkan tata kelola yang layak / jumlah perusahaan x 100%

Ukuran / Rumus

Persentase

Catatan Lainnya
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